Solid

Forsakring
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla tills vidare, dock langst till arsstimman 2029.

Dessa riktlinjer omfattar verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar i Bolagets ledningsgrupp.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av bolagsstamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afféirsstrategi, Idngsiktiga intressen och héllbarhet

Solid Forsakringsaktiebolag bedriver verksamhet inom forsakring och har tre affarssegment,
Trygghet, Produkt och Assistans. Bolaget stravar efter att vara ett ansvarsfullt féretag som ska drivas i
syfte att langsiktigt och hallbart skapa varden for partners, kunder, medarbetare och agare. For vidare
information om Solids affarsstrategi, se Bolagets hemsida, www.solidab.se.

En framgangsrik implementering av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, forutsatter
att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att Bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Bolagsstamman har mojlighet att besluta om incitamentsprogram som ger en tydlig koppling till
Bolagets langsiktiga vardeskapande. Incitamentsprogram omfattas inte av dessa riktlinjer i och med
att de beslutas av bolagsstamman.

Ersattningen som omfattas av dessa riktlinjer syftar till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet samt motverka osunt risktagande. Mot den bakgrunden,
samt med beaktande av fran tid till annan géllande regelverk om ersattningssystem i
forsakringsverksamhet, ska ersattningen till ledande befattningshavare ej besta av rorlig ersattning.
Solid har bedémt att fast ersattning, tillsammans med langsiktiga incitamentsprogram som beslutas
av bolagsstamman, skapar béast forutsattningar for att ledningen vid varje tid har Bolagets langsiktiga
mal i fokus.

Former av erséittning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén,
pensionsféormaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutover — oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 % av den fasta
arliga kontantlénen. Ovriga ledande befattningshavare omfattas av ITP-plan enligt géllande
kollektivavtalsbestammelser.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilforman. Sadana formaner
far sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta arliga kontantlonen.
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Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsféormaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt maijligt ska
tillgodoses. Den nuvarande bolagsledningen lyder under svenska regler.

Upphérande av anstdillning

Vid uppsagning fran Bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader for verkstallande
direktor och hogst sex manader for 6vriga i ledningen eller enligt gallande kollektivavtal och
lagstiftning. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader. Inga avgangsvederlag ska forekomma.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning
ska i enlighet med vid var tid gallande ratt kompensera fér eventuellt inkomstbortfall till foljd av
atagandet om konkurrensbegransning. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid
tidpunkten for uppsadgningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler.

Lén och anstdillningsvillkor for medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets medarbetare beaktats genom att uppgifter om medarbetares totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
Ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett Ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska
aven foélja och utvardera program for eventuella rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i Ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.
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