Solid

Forsakring
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Solid Forsakringsaktiebolag (publ) kallas hdrmed till arsstamma onsdagen den 26 april
2023 kl. 15:30 pa Landskronavigen 23 i Helsingborg. Inregistreringen bérjar 15:00.

ANMALAN M.M.
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman ska

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) foérda aktieboken per tisdagen den
18 april 2023 (”"Avstamningsdagen”),

° dels anmala sig till bolaget senast torsdagen den 20 april 2023. Anmalan gors pa bolagets
hemsida, https://corporate.solidab.se , pa telefon 08-402 58 77 (mandag—fredag, kl. 09.00—
16.00), med post till Solid Forsakringsaktiebolag, ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box

191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. | anmalan

ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om antalet bitraden (hogst tva)
lamnas.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, exempelvis
har sina aktier i en depa, maste — utdver att anmala sig till bolaget — begédra att aktierna tillfalligt
omregistreras i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear forda aktieboken per
Avstdmningsdagen den 18 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rOostrattsregistrering)
och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvdag som forvaltaren bestammer.

Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast torsdagen den 20 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken
per Avstamningsdagen.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person,
eller om aktiedgare foretrads av legala stallforetradare, kravs kopia av aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor
kopia av fullmakt och andra behdrighetshandlingar bifogas anmalan till arsstamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats (https://corporate.solidab.se) och skickas

med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.
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2. Val av ordférande vid arsstamman.
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Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Verkstallande direktorens anforande.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse.
Beslut om:
a) faststdllande av resultatrakning och balansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
Redogorelse for valberedningens arbete och forslag.
Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
Faststallande av arvode at styrelse och revisor.
Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor.
Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport.
Beslut om dndring av bolagsordningen.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier.

Beslut om (A) inférande av langsiktigt incitamentsprogram, (B) dverlatelse av egna aktier och
(C) aktieswap-avtal med tredje part.

Arsstammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Magnus Lindstedt valjs till ordférande vid stamman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer, val av styrelse och styrelseordférande

samt revisor (punkterna 11 och 13)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter.
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Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av styrelseledamoterna Lars
Nordstrand, Fredrik Carlsson, David Nilsson Strang, Marita Odélius Engstrom och Lisen Thulin.

Valberedningen foreslar omval av Lars Nordstrand till styrelseordférande.

Valberedningen féreslar, i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor och att nyval gérs av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2024. PwC har
informerat bolaget om att den auktoriserade revisorn Catarina Ericsson kommer att vara
huvudansvarig revisor om PwC valjs till revisor.

Faststadllande av arvode at styrelse och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvode for ordinarie styrelsearbete for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska utga enligt foljande:

° 550 000 kronor till styrelsens ordférande (500 000 kronor foregaende ar),

° 250 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna (oférandrat).

Valberedningen har vidare foreslagit att arvode for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet
av nasta arsstimma ska utga enligt féljande:

° 100000 kronor till ordférande och 50000 kronor till envar av Ovriga ledamoter i
Revisionsutskottet (ofordandrat),

° 150 000 kronor till ordférande och 75 000 kronor till envar av ovriga ledamoter i Corporate
Governance-utskottet (100 000 kronor respektive 50 000 kronor foregaende ar),

° 50000 kronor till ordféorande och 25000 kronor till envar av oOvriga ledamoter i
Ersattningsutskottet (foregaende ar utgick inget arvode)

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn dven fortsattningsvis ska utga enligt godkanda fakturor.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen (punkt 9
b)

Styrelsen foéreslar att arsstamman beslutar om en vinstutdelning om 2,85 kronor per aktie (sammanlagt
54 958 037,70 kronor) och att resterande disponibla medel om 326 518 074:30 kronor (under
antagande att bolaget innehar 716 478 egna aktier som inte berattigar till utdelning) overfors i ny
rakning. Avstamningsdagen for utdelningen féreslas vara fredagen den 28 april 2023. Beslutar
arsstdamman i enlighet med forslaget beraknas utdelningen betalas ut till aktiedgarna via Euroclear
Sweden AB torsdagen den 4 maj 2023. Sista dag for handel med bolagets aktier inklusive ratt till
utdelning kommer att vara onsdagen den 26 april 2023.
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Framldggande och godkdannande av ersattningsrapport (punkt 14)

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport avseende 2022 och foreslar att arsstamman godkanner
densamma. Ersattningsrapporten finns bland de stammohandlingar som tillhandahalls infor
arsstamman enligt nedan.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 15)

For att mojliggora den minskning av aktiekapitalet som styrelsen foreslar enligt punkt 16 pa
dagordningen foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att dndra bolagets bolagsordning enligt
foljande:

§ 5 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet ska utgora lagst 30 000 000 kronor och hogst 120 000 000 kronor.

Féreslagen lydelse
Aktiekapitalet ska utgora lagst 22 000 000 kronor och hogst 88 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 20 000 000 och hogst 80 000 000.

Féreslagen lydelse
Antalet aktier ska vara lagst 15 000 000 och hogst 60 000 000.

Beslutet enligt denna punkt forutsatter att Finansinspektionen beslutar att godkdanna andringen av
bolagsordningen.

Bolagets verkstdllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission (punkt 16)

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet for avsattning till fritt eget
kapital att anvandas till fondemission enligt punkt B nedan, genom indragning av 716 478 egna aktier
som aterkodpts inom ramen for bolagets aterképsprogram, varigenom aktiekapitalet minskar med
1074 717 kronor.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission
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For att aterstalla aktiekapitalet efter minskningen av aktiekapitalet enligt punkt A ovan foreslar
styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet med 1 074 717 kronor genom
fondemission utan utgivande av nya aktier, varvid minskningsbeloppet ska 6verforas fran fritt eget
kapital.

Sasom redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (2005:551) far styrelsen anfora
foljande. Effekten av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet enligt punkt A ovan
ar att aktiekapitalet och bundet eget kapital minskar med 1 074 717 kronor. Effekten av styrelsens
forslag till beslut om 6kning av aktiekapitalet genom fondemission enligt punkt B ovan innebar att
aktiekapitalet och bundet eget kapital 6kar med 1074 717 kronor och darigenom aterstalls till
beloppet det uppgick till innan minskningen samt att kvotvardet for bolagets aktie andras fran 1,50
kronor till cirka 1,56 kronor. Sammantaget minskar alltsa inte aktiekapitalet eller bundet eget kapital
varfor Finansinspektionen far besluta att aktiekapitalet far minskas utan tillstand fran allman domstol.
Revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen (2005:551) ingar i beslutsunderlaget infor
arsstamman.

Arsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-B ovan ska fattas som ett
gemensamt beslut. Beslutet enligt denna punkt forutsatter och ar villkorat av att arsstdamman beslutar
om &andring av bolagsordningen och att Finansinspektionen lamnat sitt tillstand till andringen av
bolagsordningen (punkt 15) samt att Finansinspektionen beslutar att aktiekapitalet far minskas utan
tillstand fran allman domstol.

Bolagets verkstdllande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till ndsta arsstamma vid
ett eller flera tillfdllen, besluta om férvarv av bolagets egna aktier i enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid inte 6verstiger fem (5) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm i enlighet med Nasdag Stockholms
regelverk fér emittenter.

e Forvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaqg Stockholm vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs, eller, for det fall styrelsen ger en bérsmedlem pa Nasdaq Stockholm i uppdrag att
ackumulera en viss mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris
per aktie inom det vid var tid gallande kursintervallet eller motsvarande volymvagd
genomsnittskurs.
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e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar dels att maojliggora for styrelsen att kunna 6verlata aktier enligt punkt
18 (B) till Deltagarna i LTIP 2023, dels att kunna ge styrelsen ett instrument att I6pande anpassa och
forbattra bolagets kapitalstruktur och darigenom skapa ytterligare varde for aktiedgarna. Avsikten for
de aktier som aterképs och som inte ar hanfoérliga till kommande leverans av aktier i forhallande till
LTIP 2023 &r att slutligen dras in genom beslut vid kommande bolagsstammor.

Beslut om (A) inférande av langsiktigt incitamentsprogram, (B) dverlatelse av egna aktier och (C)
aktieswap-avtal med tredje part (punkt 18)

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om att infora ett langsiktigt prestationsbaserat
incitamentsprogram (“LTIP 2023”) for utvalda personer i ledningsgruppen och en nyckelperson enligt
villkoren i punkt (A) nedan. | punkt 17 ovan pa dagordningen samt i punkt (B) nedan finns forslag om
bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier samt beslut om 6verlatelse av egna
aktier. | punkt (C) nedan finns ett alternativt forslag om sakringsatgard avseende LTIP 2023 i form av
ett aktieswap-avtal. Beslutet om LTIP 2023 under punkt (A) nedan ska vara villkorat av att arsstamman
dven beslutar om nagon av de foreslagna alternativa sakringsatgarderna for leverans av aktier till
deltagarna i LTIP 2023, d.v.s. antingen enligt punkt 17 pa dagordningen och punkt (B) nedan eller enligt
punkt (C) nedan. Vidare ar besluten under punkterna (B) och (C) nedan villkorade av att stamman fattar
beslut om LTIP 2023 enligt punkt (A) nedan.

A. Beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram

Motiv och bakgrund till forslaget

Ersattningsutskottet har infor arsstimman utvarderat olika former av ersattningsprogram for att
framja vissa former av prestationer for utvalda personer i bolagets ledningsgrupp samt en annan
nyckelperson. Detta i syfte att kunna erbjuda attraktiva ersattningsmojligheter som ar i linje med
bolaget och aktiedgarnas intressen samtidigt som formerna for ersattningen uppmuntrar sunda
beteenden och ett riskbaserat forhallningssatt. | linje med detta foreslas LTIP 2023 att implementeras,
vilket ar ett prestationsbaserat incitamentsprogram dar deltagarna i programmet (”Deltagarna”)
kommer fa mojlighet att erhalla ersattning bestdende av en kombinerad del av aktier och kontanter.
Ersattningens storlek, inom ramen for dess hogsta niva, ar beroende av maluppfyllnad pa de
forutbestamde prestationsmal som satts upp.

Villkor for LTIP 2023

Programmet i sammandrag

LTIP 2023 stracker sig 6ver en period om totalt fyra (4) ar dar det snarast efter denna arsstamma
faststalls ett belopp motsvarande respektive Deltagares maximala vardemassiga utfall infor initial
tilldelning (”Bruttoprestationsbeloppet”). For nyckelpersonen (bolagets aktuarie) motsvarar
Bruttoprestations-beloppet 70 % av dennes totala fasta arsersattning fore skatt (enligt 16neniva per
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den 1 januari 2023) och for 6vriga Deltagare motsvarar Bruttoprestationsbeloppet 100 % av respektive
Deltagares totala fasta arsersattning fore skatt (enligt I6neniva per den 1 januari 2023). Perioden for
prestationsuppfyllande stracker sig Over rdkenskapsaret 2023 (”Prestationsperioden”) och nar
utgangen av Prestationsperioden passerat faststills det initiala utfallet for respektive Deltagare
baserat pa uppfyllande av malen inom ramen for respektive Bruttoprestationsbelopp.

Utfallet bestar av dels kontanter som betalas ut till Deltagarna efter att det initiala utfallet faststallts
vid Prestationsperioden utgang, dels villkorade aktieratter ("Prestationsaktier”). Prestationsaktierna
ger Deltagarna ratt till, efter en kvalifikationsperiod om totalt tre (3) ar fran tilldelning av
Prestationeraktierna (”Kvalifikationsperioden”), vederlagsfria ordinarie aktier i bolaget. Fordelningen
mellan kontanter och aktier &r 20/80, dvs. 20 % i kontanter och 80 % i aktier. Notera dock att det enligt
beslutsférslaget finns utrymme att efter Kvalifikationsperioden géra en riskjustering av det slutliga
utfallet med hansyn till saval nuvarande samt framtida risker. Slutligt utfall kan darfér komma att
beslutat att justeras ned delvis eller helt i enlighet med de regelverk som bolaget maste félja. Eventuell
justering av det initiala utfallet galler dock endast Prestationsaktierna och inte den kontanta delen.

Deltagare, kontant ersdttning och tilldelning av Prestationsaktier

Totalt atta (8) personer avses att erbjudas deltagande i LTIP 2023. Fordelning utifran kategori foljer av
tabellen nedan. Maximal tilldelning av antal Prestationsaktier vid full maluppfyllnad ar beroende av
respektive Deltagares fasta ersattning samt vardet av bolagets aktier. Under de tio (10) forsta
handelsdagarna i januari 2024 mats bolagets genomsnittliga volymvagda aktiekurs (VWAP) (perioden
"Matperioden”) for att faststdlla aktiens varde (”Aktievardet”) som grund for tilldelning av antal
Prestationsaktier. Tilldelning av Prestationsaktier sker snarast mojligt efter faststdllandet av
Aktievardet och maluppfyllnad. Aven den maximala kontanta ersattningen vid full m&luppfyllnad &r
beroende av respektive Deltagares fasta ersattning.

Formlerna:
Antalet Prestationsaktier som tilldelas faststalls enligt féljande formel:
Antal Prestationsaktier = ((0,8 x Bruttoprestationsbeloppet) x (Maluppfylinad i %)) / (Aktievirdet).

Vid decimaler avrundas antalet Prestationsaktier nedat till ndrmaste heltal.

Den kontanta ersattningen faststalls enligt foljande formel:
Kontant ersattning = (0,2 x Bruttoprestationsbeloppet) x (Maluppfyllnad i %).

Det har satts en lagsta grans for Aktievardet uppgaende till 35 kronor. Skulle Aktievardet under
Matperioden faststallas till 35 kronor eller lagre kommer saledes Aktievardet vid berdkningen av
antalet Prestationsaktier som ska tilldelas att sattas till 35 kronor. Detta innebdrande att maximalt 199
875 Prestationsaktier kommer kunna tilldelas inom ramen for LTIP 2023 om Aktievardet ar lika med
eller understiger 35 kronor.
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Vid ett antagande om ett Aktievarde om 70 kronor respektive ett upphojt Aktievarde med 50 %, dvs.
105 kronor och en maximal maluppfyllnad fér samtliga Deltagare ser den kontanta ersattningen och
antalet tilldelade Prestationsaktier ut enligt nedan. Aven antalet Prestationsaktier vid ldgsta gransen
for Aktievardet, dvs. 35 kronor, redogérs for i nedanstaende tabell for att visa det hogsta mojliga
utfallet gallande antalet Prestationsaktier att kunna tilldelas per kategori.

Deltagare Antal Brutto- Maximal Maximalt antal Maximalt antal Maximalt antal tilldelade
deltagare per | prestations- Kontant tilldelade tilldelade Prestationsaktier vid 105
kategori beloppet i % ersattning i | Prestationsaktier vid Prestationsaktier vid SEK

SEK 35 SEK 70 SEK

CEO 1 100 % 528 000 58 532 30171 20114

CFO 1 100 % 300 000 33257 17 142 11428

Lednings- 5 100 % 824 160 91362 (hogst 23985 47 093 (hogst 12363 31 395 (hogst 8 242 for en

personer (hogst for en deltagare) for en deltagare) deltagare)

216 360 for en
deltagare)
Nyckelperson 1 70 % 149 940 16 724 8568 5712
Totalt 8 1802 100 199 875 102 974 68 649
Siffrorna ovan dr baserade pa 20 000 000 utestdende aktier.
Prestationsmal och évriga villkor
Som ndmnts ovan baseras utfallet och tilldelningens storlek pa maluppfylinad under

Prestationsperioden i forhallande till pa forhand faststallda prestationsmal. Prestationsmalen ar
indelade i finansiella mal och icke-finansiella mal och det finns mal pa saval bolags- som individniva
och viktningen av malen varier. Individuella mal satts utifran relevanta malsattningar beaktat
Deltagarnas respektive roller. Utvardering av maluppfyllelse sker efter Prestationsperioden och
tilldelningen av Prestationsaktier sker darefter. Malen utvarderas dock utifran ett flerarigt perspektiv
under Kvalifikationsperioden och slutligt antal Prestationsaktier hos respektive Deltagare kan komma
att sattas ned helt eller delvis i enlighet med gallande regelverk. Styrelsen avgor ensidigt om antalet
tilldelade Prestationsaktier ska sdttas ned helt eller delvis. Antalet Prestationsaktier kan dven komma
att sattas ned helt eller delvis genom riskjustering beaktat nuvarande och framtida risker kopplat till
bolagets ekonomiska stallning och krav pa kapital och likviditet. Antalet Prestationsaktier hos
respektive Deltagare kan daven komma att justeras till féljd av sedvanlig omrakning i hdandelse av
fondemission, aktiesplit, féretrddesemission och/eller andra hindelser som normalt féranleder
omrakning. Omrakning ska da ske pa sedvanliga villkor.

Nedanstaende tabell redogor for de uppstéllda prestationsmalen for bolagsledningen och deras

viktning.

Mal Viktning
Finansiella madl 75%
Total Shareholder Return (TSR) om >0 procent 3,8%
Arlig tillvaxt i premieintdkter om minst 5,5 procent 15 %
Bibehalla en totalkostnadsprocent understigande 88,0 procent. 18,8 %
Bibehalla en solvenskapitalkvot minst uppgaende till 150 procent 3,8%
Okning i tekniskt resultat, exkluderat allokerad kapitalavkastning, jamfért med 2022 18,8 %
Okning i EPS (vinst per aktie) jamfort med 2022 7,5%
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Okning av ROE (2) jamfort med 2022 7,5%
Icke finansiella mdl 25%

Hdllbara medarbetare

NMI for Bolaget ska uppga till minst 75 vid varje matning. Om NMI ligger i intervallet 62-74 viden 6,3 %
matning ska en handlingsplan for forbattring och utveckling tas fram samt implementeras enligt

tidplan for att malet ska anses vara uppfyllt. Malet uppfylls inte om NMI <62.

Tva riktade aktiviteter kopplat till hallbara medarbetare ska genomforas arligen. 42 %
Kompetensutveckling

100 procent av medarbetarna i tjanst ska ha genomgatt de obligatoriska utbildningarna 4,5
Individuella mdl 10%

TSR inkluderas inte i bedémningen for den kontanta ersattningen, évriga finansiella mal justeras darfor
pro rata i férhallande till den kontanta ersattningen.

For aktuarien utgors skillnaden mot tabellen ovan endast i viktningen dar de finansiella malen istéllet
viktas till 60 % och de icke-finansiella till 40 % varav 16 % ar individuella mal. Omviktning for aktuarie

sker pro rata.

Prestationsaktierna tjanas in I6pande pro rata under Kvalifikationsperioden. En forutsattning for
intjaning &ar att Deltagaren bibehaller sin anstdllning. Upphor anstéllningen under
Kvalifikationsperioden sa gors det en skillnad pa om anstéllningen upphort till foljd av en sa kallad
"good” respektive ”bad” leaver. Vid en good leaver behaller Deltagaren samtliga intjanade
Prestationsaktier men fortsatter inte tjana in ytterligare. Vid en bad leaver forfaller samtliga
Prestationsaktier. Styrelsen faststaller sedvanlig definition av good respektive bad leaver.

Deltagarna kommer ta del av narmare faststalld definition for good respektive bad leaver tillsammans
med 6vriga detaljerade villkor for LTIP 2023, innehallande dven respektive Deltagares individuella mal,
genom avtal som kommer erbjudas att ingas med respektive Deltagare snarast mojligt efter
arsstdmman. En forutsattning for deltagande i LTIP 2023 &r att Deltagaren ingar i nyssndmnda avtal
med bolaget.

Varje Prestationsaktie som respektive Deltagare innehar efter Kvalifikationsperioden ger ratt till en
vederlagsfri ordinarie aktie i bolaget. Aktierna kommer 6verlatas snarast mojligt efter
Kvalifikationsperiodens utgang.

Prestationsaktierna kan inte 6verlatas eller pantsattas.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTIP 2023, inom ramen for villkoren hari. Utdver de justeringar som redan
namnts som styrelsen ska ha ratt att vidta, t.ex. omrakning till féljd av fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och/eller andra hédndelser som normalt féranleder omrakning, samt ratt till
nedsattningar av antalet Prestationsaktier som tilldelats, ska styrelsen dven ha ratt att vidta andra

1 ROE (2) = Periodens resultat efter skatt i forhéllande till medelvardet av ingdende balans och utgdende balans pé
justerat eget kapital (2). Eget kapital (2) = Summan av eget kapital och sikerhetsreserv med avdrag for upplupen
skatt pa sdkerhetsreserven. Upplupen skatt ar berdknad med for perioden aktuell bolagsskattesats.
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justeringar om det sker betydande forandringar i bolaget eller dess koncern eller i omvarlden som
medfor att de beslutade villkoren for LTIP 2023 inte langre uppfyller syftena och motiven for forslaget.
Detta kan innebara att styrelsen bland annat kan komma att avsluta LTIP 2023 om syftena och motiven

for forslaget inte langre uppfylls.

Utspddning, kostnader, effekt pa EPS och tidigare beslutade program

Det hogsta antalet aktier som kan komma att tilldelas under LTIP 2023 &r 199 875 aktier, motsvarande
cirka 1,00 % av de nuvarande utestaende aktierna och rosterna i bolaget. Bolaget har sedan tidigare
ett implementerat teckningsoptionsprogram fran 2021. Nyttjandeperioden i det programmet &r
mellan den 3 mars 2025 och 30 maj 2025. Programmet omfattar maximalt 440 000 teckningsoptioner,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 2,15 % for det fall samtliga teckningsoptioner skulle
nyttjas for att teckna aktier i bolaget.

LTIP 2023 kommer redovisas i enlighet med IFRS 2, innebdrande att Prestationsaktierna ska
kostnadsforas som personalkostnader under Kvalifikationsperioden. Vid antagande om ett Aktievarde
om 70 kronor respektive 105 kronor och full maluppfylinad hos samtliga Deltagare antas kostnaderna
uppga till cirka 8,9 miljoner kronor exklusive sociala avgifter. 1,8 miljoner kronor avser kostnader for
den kontanta ersattningen och 7,1 miljoner kronor avser redovisningskostnaderna for
Prestationsaktierna enligt IFRS 2. Vid ett antagande om en aktiekursutveckling under
Kvalifikationsperioden fran 70 kronor till 105 kronor, respektive fran 105 kronor till 175 kronor, uppgar
de sociala kostnaderna for den kontanta ersattningen till cirka 0,6 miljoner kronor, dvs. de sociala
kostnaderna for den kontanta ersattningen ar oberoende av Aktievardet och aktiekursutvecklingen.
Givet nyssnamnda scenarier antas de sociala kostnaderna for Prestationsaktierna uppga till cirka 3,4
respektive 3,8 miljoner kronor.

Utifran ovanstaende antaganden uppgar kostnaderna totalt till cirka 12,8 respektive 13,2 miljoner
kronor. Effekten pa nyckeltalet EPS (vinst per aktie) blir da en minskning motsvarande 0,641 kronor
per aktie respektive 0,66 kronor per aktie.

Styrelsens bedomning ar att de positiva effekterna av LTIP 2023 6vervager de kostnader som ar
relaterade till programmet.

Beredning av férslaget

Forslaget till LTIP 2023 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare och
bolagets styrelse har beslutat att ldgga fram forslaget infor arsstimmans beslut.

B. Beslut om dverlatelse av egna aktier

Villkorat av att arsstamman beslutat om inférande av LTIP 2023 enligt (A) ovan, foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att 6verlatelse av egna aktier till Deltagarna i LTIP 2023 kan ske enligt féljande
villkor:

e Overldtelse av egna aktier ska kunna ske till Deltagarna som &r berittigade till erhllande av
aktier efter Kvalifikationsperioden enligt vad som framkommer under (A) ovan och i ovrigt
enligt villkoren for LTIP 2023.
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e Antalet aktier som kan Overlatas uppgar till hogst 199 875 stycken. Antalet aktier har kan dock
bli foremal for omrakning enligt villkoren for LTIP 2023 i handelse av fondemission, aktiesplit,
foretradesemission och/eller andra hdndelser som normalt féranleder omrakning.

e Overldtelse av aktier till Deltagarna ska ske vederlagsfritt vid den tid och p& de villkor som
respektive Deltagare har ratt att tilldelas aktier enligt villkoren for LTIP 2023.

Syftet med styrelsens férslag och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse
av aktier ar att ge bolaget majlighet att 6verlata aktier till Deltagarna i LTIP 2023. Styrelsen anser det
darfor vara fordelaktigt for bolaget att 6verlata aktier enligt forslaget.

C. Beslut om aktieswap-avtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet for forslagen enligt punkten 17 pa dagordningen samt (B) ovan
inte kan uppnas, foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om att ge bolaget mojlighet att kunna
sakra leverans av aktier enligt LTIP 2023 genom att bolaget pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga
aktieswap-avtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och 6verlata
aktier i bolaget till Deltagarna.

OVRIG INFORMATION

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande fanns i bolaget totalt 20 000 000 aktier med en rost
vardera, saledes totalt 20 000 000 roéster. Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande innehar
bolaget 716 478 egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav

Arsstammans beslut enligt punkten 15 (dndring av bolagsordningen), punkt 16 (minskning av
aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och 6kning av aktiekapitalet genom fondemission) och
punkt 17 (bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier) ar giltiga endast om det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. Arsstammans beslut enligt punkt 18 (B) (Gverlatelse av egna aktier) ar giltigt
endast om det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Handlingar
Styrelsens fullstandiga beslutsférslag finns intagna i kallelsen, dock med undantag for forslag till ny
bolagsordning och ersattningsrapporten, som tillhandahalls enligt nedan.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2022, valberedningens motiverade yttrande
betraffande forslag till styrelse och information om féreslagna styrelseledamoter, forslag till ny
bolagsordning, styrelsens ersattningsrapport, styrelsens yttranden enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, revisorns yttranden enligt 8 kap. 54 § och 20 kap. 14 § aktiebolagslagen, samt dvriga
staimmohandlingar finns, tillsammans med fullmaktsformuléar, senast fran och med onsdagen den 5
april 2023 tillgéngliga pa bolagets hemsida, https://corporate.solidab.se och hos bolaget pa adress

Landskronavagen 23 i Helsingborg samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post-
eller e-postadress. De ovan angivna handlingarna laggs daven fram vid arsstamman.
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For att bestalla handlingarna, vanligen ring tfn 08-402 58 77 (mandag—fredag, kl. 09.00-16.00), eller
skicka e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com alternativt via post till Solid

Forsakringsaktiebolag, ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm.

Réatt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Solid Forsakringsaktiebolag, Att. Sofia
Andersson, Box 22068, 250 22 Helsingborg eller e-post: sofia.andersson@solidab.se .

Behandling av personuppgifter

Solid Foérsakringsaktiebolag (publ) 516401-8482, med sate i Helsingborg, ar personuppgiftsansvarig for
den behandling av personuppgifter som utfors i samband med arsstimman. For information om hur
personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolags-

stammor-svenska.pdf.

Solid Férsdkrings dataskyddsombud

E-post: DPO@solidab.se

Telefon: 0771 -113 113

Adress: Solid Forsakringsaktiebolag, DPO, Box 22068, 250 22 Helsingborg

Helsingborg i mars 2023
SOLID FORSAKRINGSAKTIEBOLAG (PUBL)
STYRELSEN

Non-Swedish speaking shareholders

A translation of this notice to attend the Annual General Meeting of Solid Forsakringsaktiebolag (publ),
to be held on Wednesday 26 April 2023, is available on https://corporate.solidab.se.




