Information om ersattningssystem Solid Forsakringsaktiebolag
avseende rakenskapsaret 2018

Solid Forsakringsaktiebolag, organisationsnummer 516401-8482, lamnar information

om ersattningssystem i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och
Europaparlamentets och radets forordning om offentliggérande av information kring
ersattningssystem.

Ersattningspolicy och beslutsgangar

Styrelsen i Solid Forsakringsaktiebolag har antagit en ersattningspolicy som ar forenlig med
och framjar en sund och effektiv riskhantering och som motverkar ett éverdrivet risktagande.
Den innehaller grundlaggande principer for hur fast respektive rorlig ersattning tillampas.
Solid Forsakringsaktiebolags moderbolag, Resurs Holding AB, har inrattat ett
ersattningsutskott som bland annat ansvarar for att bereda styrelsebeslut om vasentliga
ersattningsfragor samt folja upp och utvardera ersattningssystemet och policyn for
ersattningar och formaner. Utskottet bestar av tre ledamoéter och har under 2018 haft sex
stycken moten.

Bolaget har kontrollfunktioner som ska nar det ar lampligt och i vart fall arligen

granska om bolagets hantering av ersattningar éverensstammer med externa och

interna regelverk samt ersattningspolicyns effekt pa bolagets riskprofil.

Beslutsgang

Styrelsen beslutar om ersattning till VD men har delegerat beslut till VD att faststalla
ersattning till 6vriga anstallda.

Ersattningssystemets utformning

Ersattningspolicyn stodjer Solid Forsakringsaktiebolags affarsidé, vision och
overgripande mal. For att bolaget ska na sina mal ar det viktigt att bolaget har
medarbetare med relevanta fardigheter och kompetenser, som ar engagerade och
motiverade i sitt arbete och som tar ansvar for saval verksamhetens som sin egen
utveckling.

Ersattning till bolagets anstallda kan utgoras av grundlon, rorlig ersattning, ovriga formaner
samt pensionsavsattningar.

Fast ersattning

Lon och loneutveckling for den anstallde ar individuell, differentierad, sakligt grundad och val
motiverad. Nagon skillnad far inte goras i |6n pa grund av tex kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, facklig tillhorighet eller alder.

Den fasta ersattningen utvarderas arligen och bolaget erbjuder, utan att vara
marknadsledande, konkurrenskraftiga ersattningspaket.



Inom bolaget finns det tre I6nesattande kriterier som paverkar l6nen.

Prestation (individ): Det dr den samlade bedémningen av prestation, vad
medarbetaren har uppnatt samt hur.

Potential (individ): Med potential menas medarbetarens formaga och vilja att ta sig
an mer komplexa och/eller kvalificerade arbetsuppgifter. Med férmaga menas
personliga egenskaper, kompetens, erfarenhet och mobilitet.

Marknad (ej individ): Med omgivning menas befattningens innehall och komplexitet
och l6neldge i forhallande till likartade befattningar pa avdelningen eller utanfor
foretaget.

Rorlig ersattning

Huvuddelen av medarbetarna inom bolaget har ingen roérlig ersattning, vilket dven

inkluderar VD, ledande befattningshavare samt ansvariga for kontrollfunktioner.

Rorliga ersattningar i form av bonus forekommer inom avdelning Commercial och i mycket
begransad omfattning i syfte att uppmuntra anstdllda till att prestera ett battre
forsaljningsresultat for bolagets rakning.

Bolagets fordelning mellan fast och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Det maximala forhallandet mellan rorlig och
fast ersattning satts i enlighet med gallande lagstiftning.

Bolaget beddmer att det finns en lamplig balans och har begransat den rorliga ersattningen i
forhallande till den fasta ersattningen. Avtal som reglerar rorlig

ersattning har ett tak for att begransa den rorliga ersattningens omfattning och ersattning
utbetalas endast i kontanter.

Rorliga ersattningar intjanade under 2018 ar kopplade till kvalitativa och eller
kvantitativa mal. Bolaget har sett till att samtliga mal avseende rorlig ersattning gar
att mata pa ett tillforlitligt satt.

Bolagets bedomning ar att man tillampar en riskniva som star val i proportion till
bolagets intjaningsformaga och inte pa nagot vis begransar bolagets formaga att
starka sin kapitalbas.

Uppskjuten ersattning

Bolaget tillampar inte uppskjuten utbetalning avseende rorliga ersattningar da det
till de anstallda vilkas yrkesverksamhet vasentligt paverkar bolagets riskprofil utifran
kvalitativa och kvantitativa kriterier inte utgar nagon form av bonus eller rorlig

ersattning.

Ersattningar i ovrigt



Inga anstallda har ersattning pa 1 miljon EUR eller mer. Ingen sa kallad sign on eller stay on
bonus har beviljats eller utbetalats under aret. Inga tantiem eller avgangsvederlag har
utbetalats under rakenskapsaret. Det har inte forekommit nagra garanterade rorliga
ersattningar under 2018 och bolagets avsikt ar att dven i framtiden begransa denna typ av
ersattningar.

Ersattningar 2018

Loner och andra ersattningar kostnadsforda under 2018 uppgick till totalt 36 571 TSEK varav
rorliga ersattningar uppgick till totalt 392 TSEK. Totalt har det utgatt rorliga ersattningar till 8
anstallda.

Kostnadsforda totalbelopp for styrelse, VD och andra ledande befattningshavare:
6 883 TSEK.

All rorlig ersattning intjanad under 2018 har eller kommer att utbetalas kontant under
2018 och 2019.

Fast Rorlig Antal
e - R personer
ersittning ersittning d
TSEK TSEK e
rorliq
Anstilldailedande positioner 6883 0 0
Ovriga anstsllda som kan paverka 2544 0 0
féretagets riskniva
Ovriga anstllda 26753 392 8
Totalt 36 180 392 8

Kategorin "Anstdllda i ledande positioner" omfattar verkstadllande direktér och andra personer i
foretagets ledning. Kategorin "Ovriga anstillda som kan paverka féretagets riskniva" omfattar évriga
anstallda som identifierats som tillhérande en personalkategori som i tjansten utévar eller kan utéva
ett inte ovasentligt inflytande pa foretagets riskniva.



